INDICADOR 5

Reconhecimento Social

Sub-indicador: 5A — Avaliacdo dos Membros Titulares do Comité
(ou por votante na plenaria) sobre a atuacao da AGEVAP

Previsto: Realizag3o de avaliacdo pelos membros do CEIVAP sobre a atividades
exercidas pela AGEVAP com resultados de 9 pontos calculados de acordo com a
tabela abaixo:

Tabela 09 - Avaliacoes

PONTOS

Igual a nota
calculada

Realizado: O CEIVAP aprovou a nova metodologia de avaliacdo da AGEVAP por
meio da Deliberac3o CEIVAP n? 96/2008, de 17 de dezembro de 2008.

Foi realizada a avaliac3o pelos membros do CEIVAP em dezembro/2009 com média
da nota igual a 7,38, que corresponde a 8 pontos.

Verifica-se que ndo existe o resultado 9 (nove) pontos na tabela acima, alcancando-

se 10 ou 8 pontos.

O Questionario de Avaliacdo da AGEVAP pelo CEIVAP é dividido em duas partes,

sendo a primeira composta de dados do avaliador, sem a identificacido do mesmo, e
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a segunda parte contém 10 itens com o total de 50 afirmativas que o avaliador deve
concordar completamente (CC - 10 pontos), concordar (C - 8 pontos), concordar
parcialmente (CP - 6 pontos), discordar parcialmente (DP - 4 pontos), discordar (D -
2 pontos), discordar completamente (DC - zero ponto) e informar se ndo entendeu
a afirmagdo ou ndo tem condigdes de julgar (N3o se Aplica — NA — a resposta nao e
considerada).

Conforme item 2.1.8 da metodologia aplicada, as afirmativas S, 6, 8, 9, 20 e 21 sao
necessarias para a orientagdo da AGEVAP, mas ndo s3o consideradas na pontuacdo
final, uma vez que dependem de agbes de outras instituigbes.

Tabela 10 — Resultado da 12 Parte da Avaliacdo

RESULTADO DA AVALIAGCAO DA AGEVAP FEITA PELOS MEMBROS DO CEIVAP

EXERCICIO 2009 - REALIZADA EM DEZ/2009
o CETV

1) Tempo de Participacio no CEIVAP Qtde %
até 6 meses 3 12,50
6 meses a 1 ano 3 12,50
1a2ancs 1 4,17
2a3ancs 2 833
mas de 3 anos 15 62,50
TOTAL 24 100
Comentario: A AGEVAP ter mais de 3 anes de funcionamento

2) Grau de Escolaridade Qtde B
Doutorada 2 833
Mestrada 2 833
Especializagso 17 70,83
Superior completo 3 12,50
Superior incompleto [ 0,00
Ensino médio complete 1] 0,00
Ensine medio incol [] 0,00
Ensine fundamental completo [ 0,00
TOTAL 24 100
3) Tamanho da em gue trabaiha Qtde L
10 funcionarios El 16,67
11 & 25 fundiondrios i 4,17
26 8 50 funcionarios 0 0,00
51 3 100 funclondrios i 47
101 a 500 funclonarios 5 20,83
501 a 1000 funcionérios 1 4,17
mals de 1000 funciondrios 12 50,00
TOTAL 24 100
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4) Vocé conhece a maioria dos fu arios da AGEVAP? Qtde %
responderam que sim 19 7317
responderam que nao 5 20,83
ndo respondeu 0 0
TOTAL 24 100
5) Quantos funcionarios possui a AGEVAP? Qtda B
até 3 [1] 1]
486 1 4,17
7all 16 e_s,.s'r
1115 6
16 8 20 1 '4,11'
mais de 20 1] 0
TOTAL 24 100
Comentdrio: A AGEVAP posswi 7 funciondrios
6) n-rqueu drens deltuﬂﬁodl AGEVAP [Gestio
icos - Gestlio da Informaclio -
m Externas "mnq:amhntus‘mu, Qtde %
Controladoria Geral da Unido, etc” - Interlocucdo com
os Estados MG, RJ, SP)
N30 marcaram nenhuma opgio 2 533
Marcaram 1 opgio. 0 0,00
Marcaram 2 opgoes 1 A17
Marcaram 3 opgies 4 16,67
Marcaram 4 opooes. i 29,17
Marcaram todas as opcies 10 4167
TOTAL 24 100
Comentdrio: A AGEVAP atua em todas as dreas.
Areas de atuacio da AGEVAP marcadas Qtde %
N&o marcaram nenhuma opclo 2de2d 833
Marcaram Gestdo Financeira 2ide3q B7.50
Marcaram Estudas Técnicos 17 de 24 70,83
Marcaram Gestdo da Informacio 20 de 24 83,33
Marcaram Atendimento s Auditerias Extemas (Independentes,
ANA, Controladoria Geral da Unidio, etc) L b A
Marcaram Interlocucio com os Estados MG, RJ, 5P 17 dezq 70,83
TOTAL - -
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Tabela 11 - Resultado da 24 Parte da Avaliacao
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Grau de alcance: META PARCIALMENTE ATINGIDA
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